HODNOCENI v pfedmétu chemie (plati pro C2A, C2B)

Kompeten¢ni hodnoceni
Kazdé ze tii stanovenych kritérii (viz tabulka nize) je na konci pololeti ohodnoceno znamkou
a aritmeticky pramér téchto tfi znamek tvoii vyslednou znamku na vysvédceni.

kritéria hodnoceni hodnoceni | mozné druhy aktivit/Cinnosti
1. dobra prace v hodiné 1 (za tvorba plakéatu, skupinova prace,
dobrou kritické mysleni, prace s vyroky,
praci), X, brainstorming, debata, prace
Gl, EJ, S textem, vrstevnické uceni atd.
TW,
softskillovy
bod,
diplom.
2. znalosti a dovednosti znamka testy jsou tistupnové, projekty
(1,2,3,4,5), | (uplatnéni pravidla: “Znovu a
N 1épe*)
3. pristup k predmétu dodrZovani pravidel prace
V hodiné, nepovinné ukoly,
navrzeni a nasledné zpracovani
svého ukolu, noSeni pomiicek na
vyuku

Vysvétlivky k tabulce:

N - absence - zak nebyl pfitomen ve vyuce

X - ukol/prace nehodnocen/a (nebyly splnény kritéria dobré prace)

Gl - Good idea - dobra myslenka

EJ - Excellent job - excelentni prace

TW - Team work - dobra prace v tymu

softskillovy bod nebo diplom - zék projevil ve vyuce ,,bravurni‘ napt. komunikacni
dovednost, kreativni feSeni zadaného ukolu, flexibilitu, ochotu ucit se novym vécem,
atd.

tfistupnové testy: test zahrnuje znalosti, dovednosti a vyjadieni postojt



HODNOCENI v pfedmétu chemie (plati pro V7A)

Hodnocenti je zalozeno na vazeném priméru znamek ziskanych za pololeti.



