CHARAKTERISTIKA SVP

Z AMEREN{ SKOLY
Zaméreni Skoly:
v§eobecné

PROFIL ABSOLVENTA

1. Absolvent/ka GJO je optimalné ptipraven/a ke studiu na vSech vysokych skolach zvoleného sméru a pro
celozivotni vzdélavani ve vSech vyucovanych vzdélavacich oborech, a to v souladu se svymi schopnostmi a

volnimi vlastnostmi.

2. V mife odpovidajici svym schopnostem a svym volnim vlastnostem disponuje vSeobecnym kulturnim,

historickym a geografickym rozhledem.

3. Komunikuje v anglickém jazyce na urovni B2 podle ERR a na trovni B1 podle ERR v dal§im cizim

jazyce.
4. Pouziva informacni technologie, sebe i svou praci prezentuje odpovidajicim softwarem.

5. Uvédomuje si multikulturni kofeny materialniho blahobytu a duchovniho bohatstvi evropské civilizace.

Jinakost a konflikt vnima jako zdroj obohaceni a impuls k dalsimu vyvoji.

6. Chape princip udrzitelného rozvoje a orientuje se v zdkladnich otazkach ochrany zivotniho prostiedi. Je

piipraven/a nést spoluodpovédnost za Zivotni prostfedi minimalizovanim své ekologické stopy.

7. Zna svoje prava, dokaze je asertivn¢ prosazovat. Je zvykly/a vhodné komunikovat, vécné argumentovat,

korektné diskutovat. Je si védom/a svych povinnosti.

8. V mife odpovidajici svym schopnostem disponuje vSemi klicovymi kompetencemi popsanymi v oddile

Vychovné a vzdélavaci strategie.
9. Je ptipraven/a ptevzit odpoveédnost za své zdravi a Stésti 1 nést spoluodpoveédnost za stav spolecnosti.

10. Je obeznamen/a s historii, mistopisem, pfirodou, kulturou i geografickymi a ekonomickymi

charakteristikami svého regionu.

ORGANIZACE PRIJIMACIHO RIZENI
Obsah:

Informace o pfijimacim fizeni jsou pravideln¢ aktualizovany a jsou pfistupné na webu

Skoly - https://www.gymkh.cz/jak-se-stat-zakem-gjo-2/


https://www.gymkh.cz/jak-se-stat-zakem-gjo-2/

Forma prijimaciho Fizeni: pisemna piijimaci zkouska
Kritéria prijeti Zaka:

viz https://lwww.gymkh.cz/jak-se-stat-zakem-gjo-2/

ORGANIZACE MATURITNI ZKOUSKY

Informace o maturitni zkousce jsou pravideln¢ aktualizovany a jsou pfistupné na webu Skoly

- https://www.qgymkh.cz/maturita/

VYCHOVNE A VZDELAVACI STRATEGIE

Vychovné a vzdélavaci strategie

Kompetence k
FeSeni problémiu

Kompetence k feSeni problémii rozvijime

1) zvySovanim schopnosti k feSeni problému

Kompetence k feSeni problémt 1ze rozvijet pouze feSenim problému. Ucitelé¢ vSech
piredméti budou do hodin zatazovat problémoveé ukoly a ukoly na transfer a pii tom
budou dbat, aby:

a) prubézné sledovali ¢innost zaka

b) seznamovali Zaky s obecnymi principy feSeni problému (asociacni princip, princip

odlozeného hodnoceni, princip zcizeni)

c¢) vedli zaky k aktivnimu uceni a vytvareli podminky pro rozvoj kritického mysleni

(napf. prostiednictvim t¥ifazového modelu pedagogického konstruktivizmu)
2) zvySovanim ochoty k feSeni problémi
Problémové ukoly museji byt koncipovany tak, aby zaky neodrazovaly. To znamena, ze
a) jsou vhodné zvoleny

b) nabizeji vhodny zpisob feSeni (brainstorming, ptreformulovéani problému, prace

s analogiemi, popt. jiné)
c) jsou spravné formalné zadany
Jak se kompetence k feSeni problému projevuji v konkrétnich zakovych ¢innostech,
ilustruje nasledujici prehled:
Zak
- dokéze objevit problém, rozporuplnost, nejasnost
- analyzuje problém a popiSe ho

- vytyc¢i cile



https://www.gymkh.cz/maturita/

- obstara informace

- ¢ini rozhodnuti

- naplanuje moznosti feseni
- vytvaii asociace

- provadi priibéznou kontrolu a prezkouma feseni

Kreativita

74k

- zna metody kreativniho feseni problémi
- rozumi principu oddalené¢ho hodnoceni

- rozumi principu zcizeni (zahrnuje aktivity vedouci k tomu, aby se ¢lovek oprostil od

obvyklych vzorcii mysleni)
- NiC nepovazuje za nemozné
- dokaze se vzdat predsudki
- vytvaii asociace

- nove a piekvapivé kombinuje informace

Kompetence
komunikativni

Kompetence komunikativni rozvijime

1) zdokonalovanim komunikativni a diskurzni pragmatické kompetence

Ve vSech pfedmétech se musi v daleko vétSi mife nez doposud dbat na tvorbu texta
podle obecnych pravidel. S tim izce souvisi prafezové téma medialni vychova, které je
zaméfeno na rozvoj prezentace vystupil z ucebni ¢innosti. Tvorba medidlnich produktl
se stane soucasti vSech obori, piestane byt ve vyhradni kompetenci uciteld jazyka.

Tvorba (monologického) textu se fidi nasledujicimi zdsadami:

Zaci

* v pfipadé pisemného textu naleznou vhodny nadpis

» charakterizuji text jako celek, seznami piijemce s cili, zdivodni vybér tématu
* predstavi strukturu textu, vysvétli neznamé pojmy

* prezentuji text, dbaji na kohezi a koherenci textu

* vyzdvihnou znovu nejdiilezitéjsi pasaze

* zaujmou vlastni stanovisko

2) zdokonalovanim lingvistické kompetence




Rozvoj lingvistickych kompetenci v ramci vzdélavaci oblasti jazyk a jazykova

komunikace.

3) zdokonalovanim schopnosti porozumét neverbalni komunikaci a vyhodnocovat ji

Ucitelé vSech predmétii budou zakim poskytovat informace o neverbalni komunikaci.
Pti tvorbé medialnich vystupt, pfi prezentacich a prednaseni referatii budou dbat na to,

aby zaci dodrzovali zakladni pravidla.

4) zvysSenim vyuziti informacnich technologii ve vychovné vzdélavacim ptisobeni skoly

I pii tvorbé medialniho obrazu skoly

5) zprostiedkovanim znalosti z oblasti efektivni komunikace

Béhem zakladniho vzdélavani se Zaci seznami s pojmem konflikt, prestanou konflikt

chépat jako jev primarné negativni, zvladnou zakladni strategie feseni konfliktu.
6) zprostiedkovanim kompenzacnich strategii pi1 komunikaci

a) nebat se pouzit mimiku a gestikulaci, pfipadné grafické zndzornéni

b) dokazat se vyhnout nezadoucimu tématu

¢) dokazat zménit téma hovoru

d) dokézat vyuzit v komunikaci socidlni strategie

* kladeni otazek

* 7zadost o vysvétleni

* yjisténi se, zda jsme spravné pochopili, zda rozumime

* 7zadost o opravu

e) dokazat vytvorit nahradni slovo, opsat vyznam, pouzit synonymum, nadfazeny

vyznam atd. tak, abychom se vyhnuli neZadoucim pauzam, rozpakiim

Jak se komunikativni kompetence projevuji v konkrétnich Zdkovych ¢innostech, ilustruje

nasledujici ptehled:

Zak

- dovede jasné formulovat mySlenku

- vyjadiuje mySlenky v logickém sledu
- vyjadiuje se kultivované

- rozliSuje funkéni styly a rizné Zanry (dokaze napsat ¢lanek do popularné nau¢ného
¢asopisu, novinovou zpravu, pfipravit interview, vyjadii informace i graficky

diagramem, obrazkem, tabulkou, ...)

- rozumi tabulkam, diagramtim, grafiim; informace v nich dokaze interpretovat




- zapojuje se do diskuse, dokaze fidit diskusi

- vyuziva dostupné informacni a komunikaéni prosttedky

- fadné naslouchd, opakuje a shrnuje, co slysel

- poskytuje zpétnou vazbu

- vyhodnocuje neverbalni signly

- vysild pfiméfené neverbalni signaly

- porozumi konfliktu a zna strategie feSeni konfliktu

Zdivodiovani

7.4k

- dokaze si ujasnit a vysvétlit cil, zdmér, funkci toho, ¢eho se ma dosahnout
- dokaze odliSit metody a moZnosti realizovat cil

- voli pro argumenty adekvatni vyrazy

Hodnoceni

V£:1'

- dokaze stanovit kritéria hodnoceni; drzi se objektivnich kritérii

- dokaze pozorovat, rozpozna souvislosti

- rozliSuje hodnoceni vykonu od hodnoceni osoby; nevztahuje kritiku proti své osobé

- dokaze se distancovat od vztaht k hodnocené osobé

Kompetence
socialni a
personalni

Kompetence socialni a personalni rozvijime

1) vedenim zaki k ucinné spolupraci

Ucitelé budou zatazovat do vyuky skupinové vyucovani. Pro skupinovou praci vyberou
takové ukoly, které podniti spolupraci mezi zaky. V rdmci medidlnich a projektovych
dnti se bude tvorbou vékove heterogennich skupin podporovat spoluprace napiic

rocniky.

2) zvySovanim iniciativy

Vytvotenim bodového systému hodnoceni v nékterych predmétech se pokusime vést
zaky ke zvySené iniciative.

3) zvySovanim tvofivosti

V ramci medidlnich dnti se bude klést diiraz i na tvorbu jinych nez textovych vystupti.
Ve vétsi mife se miize pii pofizovani vystupl v oblasti jazyk a jazykova komunikace ¢i
¢loveék a ptiroda vyuzivat dovednosti nabytych v ramci vzdélavaci oblasti uméni a

kultura.




4) vytvarenim pozitivniho obrazu o sob¢

Zadéavanim kratkodobych a jasné formulovanych cilii, navozovanim ptiméfenych
pozadavkl, jakoZ i diirazem na (materialni) vystupy chceme u zakl systematicky

pozitivn¢ ovliviiovat jejich obraz o sobé.

5) zvySovanim samostatnosti a odpoveédnosti zakt (viz téz kompetence k uceni)
Jak se kompetence socialni a personalni projevuji v konkrétnich zakovych ¢innostech,
ilustruje nasledujici prehled:

Samostatnost

74k

- vyviji iniciativu

- vypotada se s kritikou

- samostatné hled4 informace

- obhajuje vlastni nazory

- vyuZiva nabizené moznosti

- ptebira odpovédnost za vlastni rozvoj

Odpovédnost

Zik

- dodrzuje timluvu (nosi domaci tkoly v domluveném terminu...)

- projevuje vlastni viili ucit se, spolupracovat v hodin¢

- odhaduje diisledky svého rozhodovani

- jedna védomeé, je si védom cile

Kooperace

74k

- yjasni si cile skupiny

- ptebere spoluodpovédnost za jejich realizaci skupinou

- porozumi konfliktu

- dokéze nabidnout své feseni

- zna strategie kooperace (poraZzeny — porazeny, vitéz — porazeny, vitéz — vitéz)
- projevuje ochotu predavat své védomosti ostatnim

- projevuje ochotu pomahat




- vykazuje tzv. tymové ctnosti: schopnost empatie, upfimnost, uznani platnosti lepsiho

argumentu, ochota ménit role — ochota vést i byt veden, ochota naslouchat

Kompetence
obCanska

Kompetence ob¢anské rozvijime

1) zapojenim zaka do Zivota Skoly

Cilem GJO je vytvotfeni komunity lidi se spole¢nym cilem, a to rozvijenim védomi
sounalezitosti a odpoveédnosti za spolecnou praci u ucitelti 1 zakd. Nastrojem k tomu jsou
zakovsky parlament, moznost komentovat déni na skole na webovych strankach skoly,

projektové dny v prabéhu skolniho roku, v jeho zavéru projektové tydny a ostatni akce a

mstituce celoskolniho charakteru.

2) pestovanim ochoty distancovat se od konvencnich postoji

Organizovanim cyklu besed ,,Taky mezi ndmi*, cilen¢ zamétenymi projekty atd. budeme

zakim pfiblizovat smySleni menSin ve spolecnosti.

3) zvySovanim citlivosti pro ekologické, environmentalni problémy, jakoZ i problémy

pramenici ze vznikajici multikulturality nasi spole¢nosti

Pofadanim monotematickych dnil a projektovych tydnil vedeme zaky ke komplexnimu

poznani skutecnosti.

4) probouzenim a upevinovanim lokalniho patriotizmu v zacich

Projektovymi dny vedeme zéky k uvédoméni si historického a kulturniho vyznamu

Kutné Hory a nutnosti zachovat, rozvijet a predat dédictvi minulosti dal§im generacim.

Jak se kompetence ob¢anské projevuji v konkrétnich zakovych Cinnostech, ilustruje

nasledujici ptrehled:

7ak

- respektuje presvédéeni druhych lidi

- je si védom svych prav a povinnosti ve Skole, mimo Skolu
- uvédomuje si vyznam pravidel

- chréni spole¢ny majetek, majetek Skoly

- udrzuje potadek, respektuje pozadavky na kvalitni Zivotni prostiedi

Kompetence k
podnikavosti

Kompetence k podnikavosti rozvijime
1) kazdodennim tréninkem volnich vlastnosti pti vychovné vzdélavacim procesu, zvlaste

sebeovladani, vytrvalosti a rozhodovani

Cinnostni vyu€ovani, metody objevovani, problémové vyucovani ve fazi prezentace

uciva jsou pro rozvoj volnich vlastnosti vhodn&jsi nez predavani hotovych poznatkd.




Stejné vyznamné jsou i dislednost pti opakovani védomosti a nacviku dovednosti, stejné
jako naroc¢nost pii hodnoceni. Vedeme zaky k sebedisciplin€ v oblasti usudku, ocenime,
odolaji-1i skupinovému mysleni, desinformaci a pokustim o manipulaci. Povzbuzujeme

je k vyhledavani podkladi, k peclivému ovéfovani informaci, ke zvazovani argumentd.

2) tréninkem v oblasti organizace studia a prace

v

Projektové vyucovani, prace s portfolii 1 zaméstnani v ramci community service uci zaky
sestavovani pland, stanoveni cili, ur€ovani priorit, tfidéni a archivovani informaci,

opatfovani zpétnovazebnich informaci, sebehodnoceni a odpovidajici sebeprezentaci.
3) zvySovanim flexibility a prizptisobivosti zakt

Pt1 zadavani tikol v béZné vyuce ucelné ménime podminky vykonu (¢as, pomucky,
mira pomoci aj.) a slozeni tymu. RovnéZ angaZovanim zakl v rdmci community service

a skolou organizovanych akci, projektt, studentskych vymén zvykame zaky na praci

vV novych podminkach, v ménicich se tymech a pod vedenim raznych uciteli.
4) zvySovanim tvofivosti Zakl
Pti vyuce vedeme zaky k navrhovani riznych zplisobt feseni tikolu, k novym pohlediim

na jevy, k inovativnosti. Ocefiujeme zvidavost a ochotu hledat netradi¢ni feseni, uzivat

moderni pomicky.
5) seznamovanim zaktl s vyvojem lidské civilizace, rozvojem technologii, jez umoznily

vznik soucasné civilizace, a s podnikatelskymi aktivitami, institucemi a organizacemi

Projektové vyucovani vede zaky ke komplexnimu vnimani skute¢nosti, umoznuje zakiim
vnimat nejen vysledek lidské Cinnosti (napt. stavebni pamatka), nybrz i piedpoklady a
prubeh ¢innosti (know how, kapital, prace). Exkurze a besedy potadané pro zaky se
nezamétuji pouze na ¢innosti a vysledky nejriznéjSich subjekta, nybrz i na jejich

legislativni, organizacni a finan¢ni pozadi, realitu trzniho prostiedi apod.

Jak se kompetence k podnikavosti projevuji v konkrétnich zdkovych ¢innostech, ilustruje

nasledujici prehled:

7ak

- v pfipad€ nezdaru se nevzdava, pokracuje v feSeni

- je schopen soustiedéné pracovat (i pod tlakem a ve stresu), zvlada zvySenou zatéz
- pfed zahdjenim prace planuje, zvaZuje mozna feseni

- je odolny vii¢i zménam, dokaze po zméné navazat na predchozi praci, ptip. korigovat

zpiisob feseni na zaklad¢é novych podminek

- usiluje o sebereflexi ve vSech fazich feseni tikolu




- je iniciativni, uplatiiuje proaktivni pfistup, angazuje se nad rdmec svych povinnosti
- motivuje se k dalsimu vzdélavani
- neodmita netradi¢ni zpsoby feseni

- redlné posuzuje své moznosti - redlné hodnoti problémy (nepodceniuje je ani

neprecenuje)
- zna a uplatiluje principy feseni problému

- chape podstatu podnikani, rozumi vyznamu hospodaftstvi v déjinach civilizace.

Kompetence k
uceni

Kompetence k uceni rozvijime
1) zvySovanim stupné autonomie

Cestou ke zvySeni nezavislosti vlastniho rozvoje osobnosti na Skolnim prostiedi a
uciteli jsou a) zprostfedkovani a nacvik strategii k uceni a b) rozvoj primarni motivace.
Za Gcelem nacviku strategii k uéeni vedeme zaky k systematické praci s pojmy a novymi
informacemi. Nabizime zaktim rozli¢éné moznosti zaznamenavani a zpracovavani
novych informaci pomoci rliznych typl tabulek a diagramti. Béhem celého studia
rozvijime u zaki schopnost ¢ist s porozuménim, schopnost aktivné poslouchat

piednasku, piipravit koherentni text, schopnost zapamatovat si atd.
2) vedenim zaka k reflexi a sebehodnoceni

Z4ky vedeme k reflexi o po&ateénim stavu urovné vlastnich védomosti &i dovednosti,
0 pokroku, ktery ucinili, i o cilech vlastni u¢ebni ¢innosti. Objektivizaci sebehodnoceni
mohou dobie slouzit obecné uznavané standardy (napt. SERR) ¢i testovani (napf. testy

Scio aj.), reflexi nad pokrokem portfolia.
3) zvySovanim zpusobilosti k autokorekci
Praci s algoritmy feSeni tloh vedeme Zaky k uvédomélé autokorekci.

4) zprosttedkovanim ucebnich strategii

A) zprostiedkovanim piimych strategii (kognitivnich), jeZ jsou zaméfené piimo na

zpracovani uciva, jako naptiklad

» strategii usnadiujicich zapamatovani (prace s pojmy a se slovni zdsobou v cizim

jazyce)
a) seskupovani slov/pojmi do skupin podle nejriznéjsich hledisek

b) vytvareni minimalniho kontextu, pfi prezentaci novych slov/pojml upozoritujeme na

valenci slova (na jeho spojitelnost s jinymi slovy)

c) vytvafeni asociaci s uz znamymi informacemi (pavoukovy diagram)




d) vyuzivani vizualizace vSeho typu, vyuzivani dramatizaci (zndzornéni pomoci déje)
e) srovnavani jazykl (matefStina, cizi jazyky
f) vytvareni akronymu

e strategii na zpracovani souvislosti

a) vyuzivani riznych typt diagramt
b) vyuzivani grafi

¢) vyuzivani tabulek

d) strukturovani textu

e) upfednostiovani induktivnich postupti, disledné procvicovani a smysluplné
opakovani (nikoliv fizenym rozhovorem)
B) zprostiedkovanim nepfimych strategii, jez jsou zaméfené na zplisoby ziskavani

informaci a rozvoj autonomniho uceni, jako naptiklad

e socialnich strategii

a) hledani pomoci u druhych
b) spoluprace ve skupin€ (spole¢né vypracovani ukoli, véetné domacich, spole¢na

kontrola, vzajemné piezkouseni)

e strategii na podporu autonomniho uceni

a) prace s portfolii

b) spoluticast zakli na ur¢ovani cilii, obsahu, metod a forem prace tam, kde je to mozné a
ucelné

¢) vytvoreni prostoru pro vyménu zkuSenosti nabytych pii ueni (vyména akronymd,
vyména individudlnich u€ebnich strategii — co mi pii u¢eni pomaha)

d) vytvateni pozitivniho ,,obrazu o sobé*, vést k vnimani pokroku v ucent

¢) nasazeni pomucek a rozvoj schopnosti pracovat s nimi (slovniky, knihovna, PC)

Jak se kompetence k u€eni projevuji v konkrétnich zdkovych ¢innostech, ilustruje

nasledujici prehled:
Zak
- navrhne plan postupu pro zvladnuti konkrétniho u¢ebniho obsahu

- vybird vhodné grafické uspotadani informaci, vytvari systém poznatkd, tfidi informace

(diagram, tabulka, zapisky...)




- pracuje s pojmem (definuje, odvozuje vyznam, vztahuje k uz zndAmym pojmim...)
- pracuje s béznymi symboly a znaky (pro fyzikalni veli¢iny, chemické prvky...)

- naplanuje pozorovani ¢i experiment a vyhodnoti je, zvoli vhodné grafické znazornéni

(graf, diagram, tabulka, obrazek, schéma)

- voli a uziva vhodné ucebni strategie (strategie pro zapamatovani, pro strukturovani

informaci)

- pii uceni zapojuje vice smysla (kresli, piSe, pracuje s mapou a jinymi pomtickami,

mluvi nahlas a posloucha; kde 1ze, nasadi hmat a ¢ich)

- poznatky propojuje (uvadi souvislosti s ostatnimi pfedméty, s jinou latkou v rdmci

pfedmétu)
- poznatky aplikuje (uvadi ptiklady aplikace v praktickém zivot¢)
- hodnoti vlastni u€ebni ¢innost a vlastni pokrok pii uceni
- rozlisi dilezité od méné diilezitého
- dokaze vymezit vykon; formuluje, co se od n¢ho ocekéava

- provadi mysSlenkové operace indukci, dedukcei, analyzu, syntézu, srovnavani, ttidéni,

zobectnovani atd. a uvédomuje si, co cvici

Kompetence
pracovni

Kompetence pracovni rozvijime

1) upeviiovanim pracovnich navyki a zvySovanim citlivosti na otdzky ochrany zdravi

Dbame na optimalni materidlni, hygienické a organizacni podminky procesu vzdélavani.
Ucitelé zaktim zprostiedkovavaji relaxacni techniky pouzitelné béhem uceni, vénuji

pozornost vytvareni navykl mit na zfeteli zasady ochrany zdravi a bezpecnosti prace.

2) seznamenim s vyvojem lidské civilizace a rozvojem technologii, jez umoznily vznik

soucasné civilizace

Projektové vyucovani vede zdky ke komplexnimu vnimani skute¢nosti, umoziuje zakiim
vnimat nejen vysledek lidské ¢innosti (napt. stavebni pamatka), nybrz i pfedpoklady a

prubeh ¢innosti (know how, kapital, prace).

3) systematickym provadénim projektd sméfujicim ke zvnitinéni vSech fazi projektu od

piipravné faze po prezentacni fazi ve védomi Zéka
4) seznamovanim zakl s podnikatelskymi aktivitami, institucemi a organizacemi
Exkurze a besedy potrddané pro zaky v oblasti svéta prace se nezaméfuji pouze na

¢innosti a vysledky nejriiznéjsich subjektl, nybrzZ i na jejich legislativni, organiza¢ni a

finan¢ni pozadi.

Kompetence
digitalni

Digitalni kompetence rozvijimel) ovladanim béZzné¢ pouZzivanych digitalnich zatizeni,
aplikaci a sluzeb; jejich vyuzivanim pfiuceni i pfi zapojeni do Zivota skoly a do




spole¢nosti2) samostatnym rozhodovanim které technologie pro jakou ¢innost ¢i feSeny
problém pouzit3) ziskavanim, vyhledavanim, kritickym posuzovanim, spravou a
sdilenim dat, informaci a digitalniho obsahu4) volbou postupii, zptisobu a prostiedkd,
které odpovidaji konkrétni situaci a u¢elud) vytvarenim a upravovanim digitalniho
obsahu, kombinovanim riznych formati, vyjadfovanim se za pomoci digitalnich
prostfedkii6) vyuzivanim digitalnich technologii k usnadnéni prace, zautomatizovani
rutinnich ¢innosti, zefektivnéni a zjednoduseni pracovnich postupti a zkvalitnéni
vysledki prace7) poukazovanim na vyznam digitalnich technologii pro lidskou
spole¢nost, seznamovanim s novymi technologiemi s hodnocenim jejich ptinosi a rizik
jejich vyuzivani8)rozpoznavanim a predchdzenim situacim ohrozujicim bezpecnost
zatizeni i dat, situacim s negativnim dopadem na télesné a dusevni zdravi i zdravi
ostatnich9) vedenim zaku k etickému jednéni pti spolupraci, komunikaci a sdileni
informaci v digitalnim prostiediZak

- vyuziva digitalni technologie pro Skolni praci a planovani svého ¢asu, kombinuje je

a samostatné rozhoduje, které pro jakou Cinnost ¢i feSeny problém pouZit

- vyuziva digitalni vzd€lavaci prostiedi, vytvari vlastni portfolio zdroji informaci a

podili se na tvorbé sdilenych portfolii
- buduje svou digitalni identitu a kontroluje svou digitalni stopu

- udrzuje sva digitalnich zatizeni zabezpe€ena; data chrani pted zneuzitim; rozpozna

rizikové situace a reaguje na né

- pfi pouzivani digitalnich technologii pfedchazi situacim ohrozujicim télesné i dusevni

zdravi

- cituje zdroje ve své praci v souladu s autorskym zakonem; dodrzuje pravni normy

- pti spolupraci, komunikaci a sdileni informaci v digitalnim prosttedi jedna eticky

- navrhuje razné postupy k feSeni vybranych problémt pomoci digitalnich technologii
- béZné technické problémy sam vyiesi nebo si najde postup k jejich vyfeseni

- vytvafi a upravuje digitalni obsah v riiznych formatech, dané formaty kombinuje

- pozménuje obsah, ktery vytvoftil n€kdo jiny, propojuje jej a vytvaii novy obsah

- potfebné informace ziskava z riznych digitalnich zdroji na zékladé¢ vlastnich kritérii

pro vyhledavani; posuzuje vérohodnost ziskanych informaci

- uklada informace tak, aby je mohl v ptipadé¢ potteby najit a pouZit i n€kdo jiny, s kym

spolupracuje

- komunikuje pomoci digitalnich technologii i s vice uZivateli najednou; pro konkrétni

komunikacni situaci vybira nejvhodné;jsi technologii




- vyuziva digitalni technologie ke sdileni dat, informaci a obsahu s vybranymi lidmi a k

tymové praci

ZABEZPECENI VYUKY ZAKU SE SPECIALNIMI VZDELAVACIMI
POTREBAMI

Pravidla a pribéh tvorby, realizace a vyhodnoceni planu pedagogické podpory:

PLPP sestavuje pracovnik $kolského poradenského pracovisté (déle jen SPP) ve spolupraci s tfidnim
ucitelem a uciteli prislusnych predmétt. PLPP je vytvotren v elektronické i pisemné podobé¢, elektronicka
podoba je vyucujicim k dispozici na Sharepointu, pisemna je k dispozici Zakovi a original je ulozen u
vychovného poradce. PLPP je vyhodnocovan v souladu s vyhlaskou nejdéle do 3 mésict od vytvoreni, potom
nasleduje bud’ doporuceni zaka k vysetieni v $kolském poradenském zazizeni (dale jen SPZ), pokratovéni &i
uprava nastavenych opatteni se stanovenim terminu dal§iho vyhodnoceni, nebo jeho ukonceni.

Pravidla a prubéh tvorby, realizace a vyhodnoceni individualniho vzdélavaciho planu:

IVP sestavuje pracovnik SPP na zakladé zadosti rodicti, doporuéeni SPZ nebo odborného lékate, a po
schvaleni feditelem Skoly. Pf1 jeho sestavovani spolupracuje s tfidnim ucitelem, uciteli ptisluSnych predmétt
a zakem, v pfipadé nezletilosti zéka s jeho zakonnymi zastupci. IVP je vytvoren v elektronické 1 pisemné
podobé, elektronicka podoba je vyucujicim k dispozici na Sharepointu, pisemna je k dispozici zakovi a
original je uloZen u vychovného poradce. Skola miize bez doporu¢eni SPZ nastavit stupe podptirnych

opatieni PO1. V ostatnich piipadech se ¥idi doporu¢enym stupném podptirnych opatieni stanovenych SPZ.
Pravidla pro zapojeni dalSich subjekti:

PPP Sttedoceského kraje a Prahy, zejména PPP Kutna Hora, Kolin, Praha -vychod

SPC pro zaky s poruchou autistického spektra

V ptipadé€ potteby spolupracujeme s dal§imi institucemi a odborniky, jako je napt. Krizové centrum Kutna

Hora, SPC zamétené na surdopedii, SVP, odborni 1ékari

Zodpovédné osoby a jejich role v systému péce o Zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami:

Slozeni SPP - vychovny poradce, metodik prevence, odbornik pro praci s nadanymi détmi, od zai 2022

Skolni psycholog.

Specifikace provadéni podpiirnych opatieni a uprav vzdélavaciho procesu zakii se specialnimi
vzdélavacimi potiebami

v oblasti organizace vyuky:

dle doporugeni SPZ nebo odborného 1ékaie

v oblasti metod vyuky:

dle stupné PO nastavenych SPZ



v oblasti hodnoceni:
formativni hodnoceni s ohledem na stupen podptirnych opatieni

ZABEZPECENI VYUKY ZAKU NADANYCH A MIMORADNE NADANYCH

Pravidla a pribéh tvorby, realizace a vyhodnoceni planu pedagogické podpory:

PLPP vypracovava pracovnik SPP na zakladg potieb ditéte, po dohods se zdkonnymi zastupci, tiidnim
ucitelem a uéiteli ptislusnych pfedmétd, ma elektronicku i pismenou podobu, vyhodnocovan je po 3 mésicich

Pravidla a prubéh tvorby, realizace a vyhodnoceni individualniho vzdélavaciho planu:

IVP vypracovava pracovnik SPP na zakladé doporuéeni SPZ a podle podminek stanovenych v tomto

doporuceni, zdkonny zastupce nebo zletily zak s timto musi souhlasit

Pravidla pro zapojeni dalSich subjektii:

SPZ, CTM- Academy, Mensa, Talnet

Zodpovédné osoby a jejich role:

SPP - vychovny poradce, odbornik pro praci s nadanymi détmi, uéitelé ptislusnych predméti

Specifikace provadéni podpiirnych opatieni a Gprav vzdélavaciho procesu nadanych a mimoiadné
nadanych zaki:

nabidka volitelnych vyuCovacich predmétii, nepovinnych predmétti a zajmovych aktivit: Volba volitelnych a
nepovinnych predméta dle zajmi zaka ve tretim a Ctvrtém rocniku gymndazia, moznost navic navstévovat
individualn¢ jakykoli volitelny pfedmét.

piiprava a ucast na soutézich véetné celostatnich a mezinarodnich kol: olympiddy, soutéze pro nadané déti,
Nele

ucast zaka na vyuce jednoho nebo vice vyucovacich pfedmétt ve vyssich ro¢nicich skoly nebo v jiné Skole:
moznost studia v zahrani¢i, moZnost soub&zného studia na VS, moZnost vyuZivat programi pro nadanou
mladez CTM Academy

zadavani specifickych ukold, projekti: samostatné projekty, robotika, medidlni ¢innost

ZACLENENI PRUREZOVYCH TEMAT

EE;E%ZOVP’ et LTl prima | sekunda | tercie | kvarta kvinta | sexta | septima | oktava
Osobnostni a socialni vychova

o . , ANJ,
gsggsgsgl a rozvoj vlastni JH,VCR| VCR | VCR | FRJ,

VCR

Seberegulace, organizacni MAT , £G
dovednosti a efektivni feSeni FG,JH, VCF’Q VCR VCR
problémi VCR
Socialni komunikace NE‘\]/’CIER‘] CNCJR’ VCR VCR




ZEM,

Moralka vSedniho dne FG, VCR FG, ZSV , VCR
VCR
VCR
MAT, MAT
Spoluprace a soutéz VCR VCR VCR VCR ZSV, | VCR VCR ’
VCR VCR
Rozvoj schopnosti FYZ,
pozné\J/éni P EHV ZEM
Sebepoznani a sebepojeti ONV
Seberegulace a ONV, FG, FG,
sebeorganizace FG, VCR VCR FG, VCR| VCR VCR VCR VCR
VCR
Psychohygiena EVV
.. LIT,
Kreativita VCR VCR VCR VCR
Poznavani lidi EVV | ONV
Mezilidské vztahy VCR E\/\EZVR VCR ZVECI;{I?
ONV, | EHV, FG
Komunikace FG, FG, VCé FG, VCR
VCR VCR
ANJ,
Kooperace a kompetice MAT, | VCR | VCR VCR
VCR
Reseni problémt a FF\E;Z ! FG, FG, |MAT, FG
rozhodovaci dovednosti ! VCR VCR , VCR
VCR
Hodnoty, postoje, prakticka EVV, ANJ, FRJ
etika FG FG FRJ, EG
FG
Vychova k mysleni v evropskych a globalnich souvislostech
Globalizac¢ni a rozvojové ZEM
procesy DEJ 1
Globalni problémy, jejich ANJ,
priCiny a disledky DEJ 1
Humanitérni pomoc a ZEM
mezinarodni rozvojova FG £G ’ SV
spoluprace
) LIT, NEJ
Zijeme v Evropé VCR VCR , FRJ, VCR
VCR
X/zé(zglavam v Evropé a ve £y7 ZEM
T MAT ,
Evropa a svét nas zajima VCR VCR VCR VCR
Objevujeme Evropu a svét Ii/YCZR’ VCR EVHCVR' VCR
Jsme Evropané ZEM ONV
Multikulturni vychova
7kladni problémy DELL | N L e | ver
sociokulturnich rozdilt VCR ’

VCR




Psychosocialni aspekty
interkulturality

Z8V

Vztah k multilingvni situaci
a ke spolupraci mezi lidmi z
rtizné¢ho kulturniho prostiedi

ANJ

FYZ

Kulturni diference

VCR

ANJ,
EHV,
VCR

FRJ,
VCR

FRJ, VCR

Lidské vztahy

VCR

EVV,
VCR

ONV,
VCR

VCR

Etnicky ptvod

ZEM

Multikulturalita

VCR

MAT ,
VCR

VCR

VCR

Princip socialniho smiru a
solidarity

VCR

VCR

VCR

ONV,
VCR

Environmentalni vychova

Problematika vztahti
organismu a prostfedi

ZEM

Clovék a Zivotni prostredi

CHE , JH

CHE

FYZ

MAT

Zivotni prostiedi regionu a
Ceské republiky

ZEM , JH

Ekosystémy

JH

Zakladni podminky zivota

BIO

CHE

Lidské aktivity a problémy
zivotniho prostiedi

ANJ

JH

Vztah ¢lovéka k prostiedi

FYZ

JH

Medialni vychova

M¢édia a medidlni produkce

ANJ,
VCR

CEJ,
VCR

VCR

VCR

Medialni produkty a jejich
vyznamy

CEJ

Uzivatelé

ZSV , FG

FG

Ucinky medialni produkce a
vliv médii

ZS8V , FG

FG

Role médii v modernich
d¢jinach

DEJ 1

kritické ¢teni a vnimani
medialnich sdéleni

FG

FG

LIT,
FG

EVV, FG

interpretace vztahu
medidlnich sd€leni a reality

LIT,
EVV

stavba medialnich sdéleni

CEJ, EVV

vnimani autora medialnich
sdéleni

EVV

EHV

fungovani a vliv médii ve
spole¢nosti

ONV

ZEM

tvorba medialniho sdéleni

VCR

VCR

EVV,
VCR

CEJ,
IVTng,
DRVv,

VCR

prace v realizacnim tymu

VCR

VCR

VCR

EVV,

IVTng,
DRVv,

VCR




Vychova demokratického obcana

Obcanska spolecnost a Skola | ONV

Obc’an, obcanska spole¢nost DEJ 1 ONV
a stat -

Formy participace obfanti v

politickém Zivoté ONV | DEJ 1

Principy demokracie jako
formy vlady a zptisobu VCR VCR | VCR
rozhodovani

DEJ 1,
VCR

ZKRATKY POUZITE V TABULCE ZACLENENI PRUREZOVYCH TEMAT:
Zkratka|[Nazev predmétu
ANJ |Anglicky jazyk
BIO |Biologie
CEJ |Cesky jazyk
DEJ_1|D¢gjepis
DRVV [Dramatickd vychova — volitelna
EHV |[Esteticka vychova hudebni
EVV [Esteticka vychova vytvarna
FG [Finan¢ni gramotnost

FRJ [Francouzsky jazyk
FYZ [Fyzika
CHE |Chemie
IV Tng [Informatika a vypocetni technika — volitelna ng
JH [Jizerské hory
LIT |Literatura
MAT [Matematika
NEJ |[Némecky jazyk
ONV |Obcanska vychova
VCR |Veletrh cestovniho ruchu
ZEM |Zemépis
ZSV |Zaklady spolecenskych véd




